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Vazeni Ctenari,

tématem zimniho vydani Libového
platku je efektivita. Dalsi z nasich
firemnich hodnot. Efektivni
zameéstnanci jsou snem kazdého
zameéstnavatele, to je jasna véc, proto
o efektivité piseme. Ale urcita davka
efektivity je nezbytna pro vSechny

v bézném zivoté. A tak si muzete
precist rozhovory s nasimi firemnimi
autoritami, které v zivoté néco
dokéazaly. Kéz Vas tyhle tii odlisné
osobnosti povzbudi a inspiruji.

Sofie v ivodu mluvi o péti hodnotéch
skupiny Tejedor Lazaro, do které
patri i nase spolecnost: ,zdroje,
vzdélani, rodina — a tady nemyslim
jen tu pokrevni, ale i tu firemni,
dobra nalada/nadsenti, tsili,
udrzitelnost®. Sofiina vsuvka je

pro mne nejdulezitéjsi véci v tomhle
vydani. V praci travime osm a vice
hodin denné, s kolegy travime vlastné
vice ¢asu nez s rodinou a ne kazdy
ma to stésti skvelé a chapavé rodiny.
Zatimco rodinu jsme si opravdu
vybrat nemohli, kolektiv, ve kterém
pracujeme, ano, anebo ho miizeme
alespon ovlivnit. Je skvélé mit kolegy,
kteri nas podpori nebo jsou nam
inspiraci, pomohou radou nebo nas
jen vyslechnou, abychom si diky nim
mohli utridit myslenky a ty se tak

mohly rozbéhnout spravnym smeérem.

UVOD

Tamara zminuje vétu ,hlavné se

z toho nepos*at®. Zname ji vsichni,

a kdyz je nejhur a clovéka zacne
prepadat bezmoc, je dobré si tuhle
vétu osvézit. Znam Tamaru déle

nez 10 let a nikdy jsem ji nevidéla
zhroucenou nebo na dné. Takze nase
firemni varianta téhle véticky je pro
nés, holky z Dibaqu, ze ,kdyz to muze
zvladnout Tamara se trema détma

a hodinou a ptl dojizdéni denné,

tak my to, sakra, zvladneme taky*.

No zkratka, jak rika Petr Krivohlavek:
,Vénujme se tomu, co je dulezité,

co prinasi hodnotu a efekt, ale
zaroven nedovolme, aby nas véci,
které nés nebavi, dohnaly.“

Mili ¢tenari, preji Vam, abyste

v zivoté dokazali jit za svym snem,
cilem nebo sveétlem. Kéz Vas
neprijemnosti na té cesté dlouho
nezdrzi.

Karolina Kienkouvd
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Jak jsme na tom
s efektivitou

Rozhovor
se Sofii Tejedor

Zahrani¢ni
obchod

Rozhovor se
zameéstnancem

Povidka
na pokracovani

Fotoreportaz
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Karolina snazim efektivnéji pracovat a to v tom
Kienkova, smyslu, ze fikam dastéji NE préaci

a ANO rodiné. Je to o prioritach.
Ma4me malou dceru a ta je mala
jenom jednou, takze ted se trochu
zpomalim v praci a budu se vic
vénovat rodiné. Ale ono to vlastné
neni vibec jednoduché rikat NE
praci, protoze mé moc bavi.

Na to neni moc co vic rict.

brand manager

Ted uz snad celkem
dobre, ale kdyz byly
volala skolka nebo
skola, ze déti maji
teplotu, nebo se objevil ngjaky jiny
zadrhel, byla jsem nesmirné vdécna
spole¢nosti Dibaq a koleglim, Ze jsem

mohla na potirebnou dobu odjet Pavla Kadi¢,
a zaridit, co bylo nutné. Pro mé to byl product

vzdy ten nejvétsi benefit. Obdivuju manager

a soucitim ale se véemi kolegynémi, Popravdeé, kazdy
které maji malé déti, je to neustalé den je tak trochu
balancovani a reseni nové vznikajicich dobrodruzstvi.

situaci. Holky, drzte se, bude lip.

Josef Sulc,
fotograf
a kameraman

Tézko. Mam spoustu
prace a tim nezbyva

moc ¢asu pro rodinu.
Ale ted se s tim

S mym muzem

: vychovavame Ctyri
déti (3, 4, 12, 14 let). Dvé starsi uz
jsou relativné samostatné jednotky,
se kterymi resime véci do skoly,
dovoz/odvoz na krouzky a zavody.
Samozrejmeé obéas zazivame
1 temngjsi chvilky puberty. Nasi dva
nejmensi uz rok a pul radi chodi

do skolky a musim zaklepat, Ze se
nam nemoci vyhybaji. Ano, obcas
(napr. ,,akce nestovice*) musim vyuzit
moznosti homeoffice, a za to patri
Dibaqu velky DIK. Mam obrovské
steésti, ze mam vedle sebe skvélého
muze, zdravé a usmévavé déti

a k tomu praci produktaka,

ktera mé bavi a naplnuje.

Jiri Plistil,
spravce

IRP systému

No asi dobre. I
Kdyz mam

sluzbu, neni

problém néco

Tesit 1 pozdéji
odpoledne nebo vecer. V IT je to tak,
ze pokud se resi néjaky problém,
tak si ho stejné berete v hlavé dom?i.
Takze praci a osobni Zivot v urcitych
chvilich nejde uplné oddélit, ale ja

to tak mam cely svij profesni zivot,
takze jsem s tim naprosto v klidu.

Dékujeme za pFizei

. spoustu bajecn

jch zazitk

il

. Vas
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JAK JSME NA TOM

S EFEKTIVITOU

Posledni z pétice hodnot nasi firmy je efektivita. Podle jedné z online definici
vyjadiujeme pojmem efektivita praktickou i¢innost néjaké (jakékoliv smysluplné)
lidské Cinnosti, nejcastéji pak lidské prace. Jak to vidi Petr Kiiivohlavek, jak je
spokojeny s tou soucasnou efektivitou své firmy a jak si ji predstavuje v budoucnu?

Jak bys hodnotil, Ze jsme na tom
v Dibaqu s efektivitou?

Nejsem spokojeny s nasi efektivitou
a nemuzu to zazlivat zaméstnancim,
nebo ne vzdycky to muzu zazlivat
zaméstnancim. Hodné mé trapi

to, ze misto toho, aby obchod tlacil
obchodni vysledky, komunikuje

s pravnikama a zjistuje, co viibec
muze nebo nemuze. Stejné tak to
vidim u vyroby — misto toho, aby

se zabyvala tim, jak bude vyrabét
1épe, rychleji, levnéji, kvalitnéji,

resi spoustu administrativnich
pravidel, navstévy uradd, bezpecaku
a ja nevim, koho vseho. Z pohledu
fungovani firmy jako celku nemame
letos dostatec¢ny efekt v prodejich,

v celkovych trzbach a v jejich
preklopeni na tuny. Co je alespon
trochu dobra zprava, vychazime
pékné v profitabilite, tedy

v procentualnim porovnani

zisku a obratu.

Da se rict, ze je to o celkovém
prenastavovani, kterému je
potireba vénovat néjakou cast
zivota firmy, a pak uz je vidét
svétlo na konci tunelu - vidis
svétlo na konci tunelu?

To je prave to, pro¢ mam tak
mizernou naladu. Protoze mam
zkusenost, ze jak nas tady obstastnuji
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svou pédci ti statni urednici, tak

téch uradu je hrozné moc, potiebuji
ukézat, jak jsou uzitecni, a tak nas
budou navstévovat castéji.

S pravdépodobnosti hranicici

s jistotou vzhledem k tomu, jak jsme

TIrT e

T et 7

velci a kolik mame zaméstnancu,
prosté vzdycky néco najdou.

V tomhle bohuzel nejsem moc
optimista a ¢im dal vic si myslim,
Ze to je o nastaveni statu — misto
aby byl progresivni a usnadnoval
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podnikani, je ¢im dal vic byrokra-
ticky. Casto se Géastnim porad ve
Spanélsku, oni dosahnou na rtzné
podpuarné programy, my ne. Na
druhou stranu mame az desetkrat
vice kontrol, nez obdobny zavod
ve épanélsku.

My musime najit cestu, jak v tomto
systému prosperovat. To je moje
prace, prace top managementu a to,
jak v tom budeme nebo nebudeme
Uspésni, prinasi efekt pro lidi, kteri
s nami jsou na lodi.

Jak to vidis dal s efektivitou,
kdyz si odmyslis, ze jsme tento
rok ,,spotiebovali“ na to,
abychom nastavili systémy
fungovani?

Bojim se, Ze jsme tento rok
spotrebovali k tomu, abychom

v novém informacnim systému

(v QADu) ,,jen“ fungovali. Abychom
fungovali dobte, je kol pro pristi rok.
A v tomhle jsem na druhou stranu
velky optimista, protoze si myslim,
ze kdyz ta parta kolem IT a Gctarny
uz bude mit vic ¢asu na to, aby
hledala cestu, jak vse optimalizovat,
tak pravé pro optimalizaci ma QAD
spoustu néstroju. Jednim z témat

je prace na ,Jbezpapirové uctarne®,
druhym nastaveni reportd pro
spravné rozhodovani. A treti pilir,
proc jsem velky optimista, je umeéla
inteligence. Tam je to na kazdém
jednom z nas s tim, ze partnerem

je pro nas IT. Je to o tom, kde ndm
muze byt Al uzitetna a usnadnit
nam zivot. Pak mzeme mit vétsi tah
na branu, protoze nam bude tento
software partnerem, kdyz ho budeme
umét vyuzit, tak budeme mnohem
rychlejsi, levnégjsi, kreativnéjsi...
Bude to o nas, o lidech, jestli ho
dokazeme vytézit jen pro to, abychom
zili kvalitnéjsi zivoty, nebo urychli
nas rozvoj a zvysi nasi soumarinu.

No a jak se pak na to bude
divat ten zaméstnavatel, kdyz
za zaméstnance bude pracovat
uméla inteligence?

Blby na tom v$em je to, Zze my
porad bézime tu soutéz. Podnikani

je o konkurenci, porad se mérime

s ostatnimi. Mérime prameérné
mzdy, prumeérné obraty, efektivitu
na zameéstnance, nemérime kvalitu
zivota. Jsme v prostredi, kde se
musime neustéale prizptisobovat
tomu, co déla konkurence a co se déje
v okoli. Kdyz k tomu jesté zacheme
meérit prave i tu kvalitu Zivota, mame
realnou sanci na to, ze nam bude lip.
Kdyz budeme dostatecné efektivni,
tedy kdyz na vydélani urcitého
objemu penéz spotrebujeme méné
lidské energie, tak tu energii mizeme
1épe platit. Kdyz budeme specialisté
a pro zakaznika to bude mit smysl,

a hodla za to platit, tak my ve

findle mizeme spokojené zit jako
specialista, ktery mési¢né vyrabi
1500-1800-2000 tun produktu, ktery
pro zakaznika ma velikou cenu.

A v tom okamziku nemusime blbnout
a muzeme si to uzit. Je to o tom,
abychom uméli vytvaret hodnotu

— pak nemusime valit kvanta.

Pro priklad: kdyz jsem délal séfa
vyroby a dodavali jsme do Penny
Marketu a do Kauflandu, tak jsme
nejvétsi rekordy délali v tinoru, ktery
ma nejméné pracovnich dni, a délali
jsme 2200/2300 tun. Dneska délame
0 1000 tun méné a jsme schopni
udélat lepsi hospodarsky vysledek.
Protoze délame kvalitnéjsi produkt.
My jsme opustili tu soutéz téch
kvant a zamérili jsme se na kvalitu
produktu. Retrospektivné vidime,

ze s tim néco délat jde. Je za nami
obrovsky kus cesty a je dobré

sl to pripominat.

Jak to vidis na p¥isti rok?

Co vnimas jako hlavni ukol

pro rozproudéni efektivity

v lidech?

U lidi, se kterymi prichazim

do styku, nemam pocit, Ze by chtéli
byt neefektivni. S lidmi bychom

se méli bavit o tom, kde je prostor
pro zvyseni efektivity, nasim tkolem
je naucit software, aby nam pomahal.
Myslim si, Ze ¢asto vime, kde a kdy
jsme neefektivni. Treba ja kdybych
nemailoval, resp. nemél mail, tak si
myslim, Ze jsem vyrazné efektivnéjsi.

Neustale bychom se méli ptat,
co je ta efektivni ¢innost, tedy

ta hodnototvorna. A vse ostatni,

co je okolo a je potreba udélat,
bychom méli dostat do néjakého
,automatického/softwarove
vyreseného rezimu“.

Toto se musime naucit

Mame tady pana Holku, je to nas
lektor, firmu zn4 jako své boty,

na druhou stranu od ni ma odstup.
Tak ho vyuzivejme, abychom si
zlepsili jak kvalitu zivota, tak
efektivitu. M4 k dispozici nastroje,

o kterych 1ik4, Ze to jsou véci, které
zCasti prirozené pouzival, a kdyby
meél tyto nastroje drive, fungoval

by 1épe nebo vyrazné jinak. Vyuzijme
jeho moudrost a nadhled, abychom
se posouvali a byli na tom lépe. Pak
budeme pracovat efektivnéji. A tim
nemyslim, ze zvladnu vic véci za
kratsi cas, ale Ze udélam ty hodnotné
vécl. Myslim si, Ze pokud se zacneme
zabyvat tim, jestli délame to, co tvori
skute¢nou hodnotu, budeme mnohem
efektivnéjsi. Musime si uvédomit,

Ze nejtézsi je zmeénit sami sebe. Proto
vérim v uceni Franklina Coveyho.

dJe to zcasti o vlastni sebeorganizaci
a zCasti o tom, zZe 20 % musime dat
tomu, abychom se rozvijeli. Tomu,

co bude do budoucna. Kdyz to vezmu
jako priklad: kdyz jsem vyrobak, tak
ridim vyrobu, vénuji se operative, ale
20 % casu bych mél dat tomu, abych
vyrabél 1épe, abych vyrabél kvalitnéji,
prosté rozvoji.

Vénujme se tomu, co je dilezité,

co prinasi hodnotu a efekt, ale
zaroven nedovolme, aby véci, které
nas nebavi, nis nékde dohnaly

a zarazily. Kdyz budeme délat
hodnotnou préci, ktera ma efekt,
vibec se nemusime bat o svoji
budoucnost.

To je hezka myslenka.

Mas néjaky vzkaz pro svuj tym
do zavéru roku?

Chtél bych poprat vsem
zameéstnancim krésné Vanoce

v kruhu rodinném a vSechno nejlepsi
do roku 2024. Uzijte si dny volna

a krasnou zimu.

autor: Tamara Jelinkovd
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Dentalni tycinky jsou Zadana
novinka na trhu

Na jare letosniho roku jsme uvedli na
trh dalsi novinku v podobé dentalnich
tycinek pro psy — Dental sticks

z rady For life. Zajem zadkazniki nam
potvrzuje, ze produkt vztahujici se

k péci o psi chrup ma v nabidce své
misto. ,,Dentdlni ty¢inky vyrabime
na dvousnekovém extrudéru, coz je
mensi typ extrudéru uzptisobeny na
vyrobu pochoutek. Diky technologii
docilime toho, ze ty¢inky maji
strukturu vzduchovych bublinek,

coz prinasi abrazivni efekt. Je to
zjednodusené takovy kartacek na
zuby,” vysvétlila manazerka kvality
Lucie Stranska.
Tycinka je sloZzena
z ZivoCisnych

a rostlinnych
surovin, obsahuje
jable¢né vylisky,
mineralni latky,
oleje a tuky, ale
hlavné morskou
rasu kelpu. ,,Hlavni
benefit co do slozeni je pravé rasa
kelpa, ktera vyrazné pomaha

s odstranovanim zubniho plaku.
Pak také se zubni o¢istou pomaha
prave zminéna struktura tycinky,"
dodava Lucie Stranska. Tyc¢inky jsou
vhodné pro pejsky od ¢tyr mésict
véku a vyrabi se v jedné velikosti.

Liskali jsme certifikat
150 22000

Hodnoceni od nezavislé certifikacni
spolecnosti potvrdilo, ze splnujeme
normy, které definuji pozadavky na
systém bezpecnosti potravin, a to

v ramci celého vyrobniho retézce.

POVEDLO SE NAM

Zjednodusené receno ziskali jsme
znacku zdravotni nezavadnosti

a bezpecnosti krmiva. To mize
byt ddlezitd informace nejen pro
nase zdkazniky, ale také obchodni
partnery.

Spustili jsme novy e-shop
Fitmin.cz

V poloviné biezna se podarilo spustit
novy B2C e-shop www.fitmin.cz.
Hlavnim d@vodem vymény e-shopu
bylo jeho zrychleni a zlepseni
prehlednosti. V neposledni radé se
e-shop musel napojit na nas novy
ERP systém QAD a splnovat veskeré
legislativni pozadavky, které vesly
v G¢innost v souvislosti s prijetim
tzv. ,tlacitkové novely* v lednu 2023.
Kromé zbrusu nového vzhledu

a moderniho designu ted muizete

v ramci svého uzivatelského uctu
oznacit své oblibené produkty

a uskutecnovat opakované nakupy
— e-shop si pamatuje vase minulé
objednavky, stejné jako vase udaje,
které se automaticky vyplni do
objednavkového formulare. Novinkou
je také moznost pridavani recenzi

k produktiim. Pokud pravé néjaka
polozka neni skladem, mutzete si
zapnout hlidaciho psa, ktery vas
upozorni, az bude zbozi opét

k dispozici. Do e-shopu je mozné

se prihlasit pres vas Facebook

¢1 Google ucet.

Novy e-shop fitmin.cz je vysledkem
rocni prace nékolika nasich kolegti,

kterym vsem patii velké podékovani.
Velké diky leti nasi online marketacce
Lence Holubové, ktera byla hlavou
celého projektu a vymyslela koncept
e-shopu, IT manazerovi Liboru
Filipovi, ktery komunikoval

s agenturou Blueghost, aby nam
naprogramovali veskeré nase
pozadavky. Podékovani pe}ti'i také
e-shop specialistce Lucce Rehdkové,
ktera pomahala e-shop plnit daty

a ovérovala objednavkovy proces,

a marketacce Nikole Vitové, ktera
pomaha presmérovat stovky URL
adres a plni blog daty.

Fitmin se $iri na vychod

Fitmin, znama znacka krmiva pro
domaci mazlicky, rozsiruje sviyj zabér
na vychod. Mezinarodni prodejni
tym Fitmin nednavné pracuje na
propagaci znacky Fitmin na Dalném
vychodé. Nedavno se Alexandr Hotra
a jeho kolegyné Jarmila Kucerova
zucastnili KazFarm/KazAgro 2023

v Astané v Kazachstanu.

S Gcasti 20 000 navstévnika

a 300 spolecnostmi z 20 zemi byla
akce velkym tuspéchem.
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Fitmin spoleéné s nasi znackou krmiv
pro hospodérska zvirata ,,Bocus®

a s pomoci CzechTrade vytvorili
obrovsky stanek, ktery prilakal
mnoho zakaznikt. Povédomi o znacce
Fitmin v Kazachstanu rok od roku
roste a roste nejen prodej krmiv pro
psy a kocky, ale také krmiv a doplnku
vyzivy pro koné a prasata.

Kromé toho se Rob Collier a Tamara
Jelinkova, obchodni a marketingova

reditelka, poprvé zdcastnili veletrhu
South East Asia Pet, ktery se konal
v Bangkoku v Thajsku. Veletrh
navstivilo 10 000 navstévnika ze

74 zemi a 35 % z 281 vystavovateld
bylo z mezinarodnich teritorii. Rob

a Tamara se setkali mimo jiné

s partnery z Indie, Jizni Koreje

a Vietnamu, aby prodiskutovali
distribucni sité, prodej produktt

a obchodni expanzi po celé Asii.
Mistni televizni Stab dokonce Tamaru
vyzpovidal, aby se dozvédél vice

o Fitmin a nasi kvalitni produktové
radé.

Fitmin planuje pokracovat ve své
mezinarodni expanzi s budoucimi
udalostmi jiz naplanovanymi na
roky 2024 a 2025. Dibaq & Fitmin
a vSechna dobrodruzstvi mizete
sledovat na LinkedIn na https:/
www.linkedin.com/company/
dibag-international/.

Vilet do Spanélska

U prilezitosti oslav 25 let firmy se
¢trnact nasich kolegu, kteri rovnéz
oslavili étvrt stoleti ptisobeni v nasi
firmé, vydalo v 1été na vylet do
Spanélska. Tato cesta byla odménou
za jejich dlouholetou praci.

Béhem vyletu, kterého se ziacastnil

1 pan teditel, navstivili materskou
firmu, kde méli moznost nahlédnout

do vyroby. Kromeé pracovni ¢asti si
uzili 1 volnocasovy program, ktery
zahrnoval ochutnavku mistnich vin

Navstivili také nedaleké méstecko
Segovii a v Madridu je ¢ekala
komentovana prohlidka hlavniho
mésta, coz bylo pro mnohé
nezapomenutelnym zazitkem.

Cely vylet byl skvélou prilezitosti pro
posileni tymového ducha, prohloubeni
vztaht mezi kolegy a nabiti energii
pro budouci pracovni vyzvy.
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Uéastnici vyletu:

Belan Milos, Belobrad Michal,
Dostalova Jana, Koci Karel, Ludvik
Tomas, Makalous Petr, Martincova
Ludmila, Mategjicek Miroslav,
Myska Stanislav, Novak Jan,
Novak Jaromir, Pinkasova Dana,
Zezulka Petr, Toman Josef.
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NESMIME OPOMIJET NASE LIDSKE POTREBY,
NEBOT PAK ZTRACIME I LIDSKE KVALITY

OFIE TEJEDOR

V ramci navitévy ze Spanélska jsme méli moZnost
popovidat si s pani Sofii Arévalo, manzelkou pana
Carlose Tejedor Lazaro. Zajimalo nas, jak se ji daii
udrzZet rovnovahu mezi osobnim a profesnim Zivotem,
jak to ma se zimnimi sporty a mnoho dalsiho.

Co vas prvni napadne,

kdyz se rekne efektivita?

Pro mé znamena4 efektivita schopnost
udélat dobre néjakou praci, a to jak
ve skvélych podminkach, tak

v situacich, kdy si musite vystacit

s malem. Napada mé k tomu pét
hodnot skupiny Tejedor Lazaro
(zdroje/vzdélani, rodina — a tady
nemyslim jen tu pokrevni, ale i tu
firemni, dobra nalada/madseni,
usili, udrzitelnost).

Abyste byli efektivni, musite mit

z ¢eho cerpat (zkusenosti/vzdélani),
musite mit zdravé zazemi a podporu
v rodiné. Obrovsky dulezita je vase
nalada — rozpoloZeni, s jakym

se do prace poustite, vase nadseni
pro danou véc a nakonec pristup

k préaci, ktery nemysli jen na Gspéch
dnes, ale chce udrzet efektivitu

1v dlouhodobém méritku.

To je krasné! Rovnovaha mezi
praci a zivotem je pro mnoho
lidi klicovym faktorem pro
spokojenost. Jak se snazite
podporovat tuto rovnovahu

ve vasi firmeé?

Prioritou je pro nas spokojenost vsech
lidi v nasem tymu. Uvédomujeme
s1, jak moc jdou osobni a profesni
zivot ruku v ruce. Jdou stejnou
cestou, protoze pokud nejste Stastni,

nemuzete optimalné rozvijet ani
profesni sféru. A pokud nejste

v pohodé, promitne se to do vasi
nalady a mnozZstvi energie 1 mimo ni.

Zaroven by méla existovat hranice,
ktera tyto dvé sféry oddéluje.

Napr. my s manzelem, tim, ze
pracujeme spolecné, jsme se rozhodli,
ze kdyz se vratime domti, mluvime
pouze o osobnich zalezitostech,
protoze pokud si to takto nestanovite,
neustale mluvite o praci, nikdy

se neodpoutate, neodpocinete si

a zanedbavate vas vztah jako
manzelé.

Vime, jak je rovnovaha klicova

a jak moc se profesni a osobni sféra
vzajemneé ovliviuji a podminuji

nasi zivotni spokojenost. Chceme
proto, aby lidé byli stastni. Neustale
myslime na kazdého clovéka

a bereme v potaz, ze kazdy clovek je
Jiny a v jiné situaci. Jinymi slovy, vy
napriklad nemutiZete mit Gplné stejné
potreby jako ja. TakZe se snazime
lidi poznavat, abychom jim poskytli
to, co potrebuji, protoze jsou lidé,
kteri potrebuji napriklad v urcité
chvili vice naklonnosti, protoze maji
komplikovanou rodinnou situaci.
Jsou lidé, kteri zase potrebuji interni
podporu v praci, protoze se citi nejisti,
protoze byli napr. povyseni. Mozna

-y
!

-

- f

Jim chybi dodatecné skoleni, aby
mohli délat svou praci efektivnéji.

Jak vy sama zvladate udrzet

si rovnovahu mezi praci

a osobnim zZivotem?

Jak uz jsem zminila, nastaveni
urcitych hranic je to nejzakladnéjsi.
Zvlast kdyz mnohdy travim vice casu
v praci nez s manzelem. Neprenaset
préci domt, protoze partnersky vztah
pottrebuje také sviyj prostor.

Je skvélé, ze mate tuto
uvédomélost! Bylo tomu

tak vzdycky?

Jsme spolu uz 25 let, takze je to maly
dtikaz toho, ze to né&jak zvladame, ze?
(smich) Anebo velky? Snazime se

1 ve firmé jasné komunikovat, aby lidé
vnimali dilezitost vlastni pohody

a citili davéru, Ze my jim k ni chceme
pomoci. Mame specialni oddéleni

s poradcem, kde nam kdykoli mohou
sdélit své individualni problémy

a potreby. Snazime se je doskolovat,
pokud se neciti kompetentni na svém
misté, zvazit rodinnou situaci a vyjit
vstric. Treba aby mohli byt na skolni
besidce svych déti, upravime ten den
pracovni dobu. Vérime, Ze vychazet si
vstric podporuje dobré vztahy. Jsme
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lidé a nesmime opomijet nase lidské
potreby, nebot pak ztracime 1 lidské
kvality.

Mate néjakou inspiraci

pro své ceské kolegy, co se tyka
efektivity?

Vzajemn4a komunikace uvnitr
1navenek, s témi ¢tyrmi osami, které
mame, kterymi jsou lidskost, pokora,
poctivost a humor, jsou zaklad.

Nemyslite, ze v otevirenosti
komunikace a dovednosti sdilet
své emoce a osobni véci je rozdil
mezi vasi jizanskou a nasi ¢ceskou
naturou?

Vsichni lidé potrebuji pozornost

a bezpecné prostredi. Mozna pravé
toto je dobry podnét k zamysleni

v ramci ceského prostredi a jeho
specificnosti. Myslim, ze nas cesti
kolegové nesmirné obohacuji, a vérim,
ze nés odlisné zptisoby mysleni
vzajemné doplnuji a délaji silngjsimi.
Jsme mozn4 kulturné odlisni, ale
hodnoty mame stejné. Takze vzdycky
kdyz prijedeme, se tu citime zasné

a jako doma. Napr. nyni Petr a jeho
tym, Michaela, je neskutecné, jak
skvéle je vSe zorganizované a jak se

0 nasi pocetnou rodinnou navstévu
staraji. Protoze 36 lidi, z nichz je

15 déti... 15 neposednych déti
(smich), to je mazec!

J4 osobné vasi kulturu miluju a velmi
mé obohacuje! Jste fantasticti!

Do Vanoc jesté chvilka zbyva,
ale chceme se vas na né zeptat,
protoze pro ceské zeny jsou
vanoc¢ni svatky velkou vyzvou.
Aby zvladly jak konec roku

v praci, tak vSechny pripravy

na svatky. Mate to podobné

i ve Spanélsku? Jak se na tyto
svatky pripravujete a jak je
travite?

Vanocni svatky jsou pro nas velmi
dulezité. Je pravda, ze drive zeny
mozn4 hraly hlavni roli v organizaci
a pripravach, ale pro nas jsou hlavné
o sdileni a uzivani si ¢asu s rodinou.
Takze my sdilime i co se tyce priprav.
Rozdélime si to a kazdy nachysta
néco. Kdo rad déla maso, vezme si

na starosti maso, nékdo jiny nakoupi,

e

co je treba, nékdo nachysta hry

pro déti, nékdo udéla tortillu,

nékdo ozdobi stromecek. Spolecné
prostirame stul, rano spolu snidame.
U nas se schazime cel4 rodina,

1 moji rodice jesté ziji, diky Bohu,

a celé svatky jsme doma, nikam

moc nechodime. Nékdy je to trochu
blazinec, ale je to fajn. Vanoce mame
moc radi.

Jisté u vas maji Vanoce skvélou
atmosféru. A mate néjaké
tradic¢ni jidlo?

U néas zadnou tradici v tomto smyslu
nedrzime. Snazime se vanocni tabuli
poskladat tak, aby tam kazdy nasel,
co ma rad.

Pro nas je zimni Cas spojeny se
zimnimi sporty, jak je tomu u vas?
Ve épanélsku mame také snih a také
je pravda, ze lidé, kteti radi lyzuji,
lyzuji.

Celkové m4 ale vétsina Spanélt
nejradsi zivot na ulici. Schazet se

s prateli a rodinou, vyrazit nékam

na jidlo nebo sklenku vina nebo

se vzajemné navstévovat. Mame

'J = IE L_j"-'

radi sport, ale jak rikam, vedeme
spolecensky zivot. Zimu si az tolik se
sportem nespojujeme. Taky je to dané
pocasim. Jen v nékterych ¢astech
snézi a je zima. Jinde je po cely rok
prijemné klima, takze 1 aktivity
nejsou tolik sezénni.

Nyni jste prijeli i s rodinou

do Cech, jaky vas ¢eka program?
Na co se nejvic tésite, ze tady
zazijete, uvidite?

Diky Bohu jsem méla to stésti byt

v Cechéch uz nékolikrat, takze vim,
ze Je tu spousta krasnych mist.
Vétsina cizinct chee hlavné do
Prahy, ale i vase lesy a priroda jsou
tak krasné! Treba vidét srnky podél
silnice. Véem vzdycky doporucujeme,
at nezistavaji jen v Praze, prestoze
ma4 své kouzlo. Nam se libi uz tady

v okoli Zamberka, ale tésime se

ina to, co ma pro néas Petrav tym

a hlavné Michaela nachystano.
Opravdu mame Stésti na skvelé lidi
a moc dékujeme za veskerou péci.

I pocasi nam preje, takze je nase
navstéva jedna velka radost.




Libovy platek

STRANA 10

Lahraniéni o

Oddéleni exportu nasi spolecnosti
utrpélo velkou ranu v dobé, kdy jsme
prisli o moznost vyvozu do Ruska,
nasledné pak druhou v dobé, kdy
doslo k razantnimu nardstu cen
surovin (nejprve v souvislosti

s covidem, pak s valkou na Ukrajiné
a energetickou krizi) a tim 1 velkému
narustu cen nasich vyrobku. Cela
rada nasich obchodnich partnert
nebyla schopna situaci akceptovat,

1 proto v mnohych oblastech zac¢iname
prakticky od nuly. Nase vyrobky
vyvazime do celé rady zemi Evropské
unie, ale 1 mimo ni — krmivy znacky
Fitmin krmi sva zvirata lidé v Hong
Kongu, ve Vietnamu, Izraeli nebo
treba Turecku ¢i na Ukrajiné. Velké
oblibé se tési v Kazachstanu, nové si
je mohou koupit také v Uzbekistanu
nebo Azerbajdzanu.

Nicméné cesta k novym zakaznikiim
neni lehka — nasim tkolem je najit
toho spravného zakaznika, ktery

je schopny ocenit hodnotu nasich
vyrobki a je schopny tuto hodnotu
vysveétlit svym zdkaznikiim

a presvedcit je, ze ma smysl krmit
Fitminem. Pokud totiz bude

jeho kritériem pouze cena, pak
neuspéjeme. I z toho diivodu se
nemuzeme zastavit pouze tésne

za hranicemi Ceské republiky,
dokonce nam nepomohou ani hranice
Evropské unie, kde je pohyb zbozi
sice velmi jednoduchy, ale trh uz
velmi plny a tézko se na néj pronika,
zejména pak ve vétsim meéritku. Nase
ambice jdou dal, na vychod do Asie,
pripadné na zapad do Jizni Ameriky,
kde se chov domAcich mazlickt coby
¢lent rodiny teprve rozviji, zdkaznici
zacinaji ve vétsi mire vyhledavat
prémiova a superprémiova krmiva

a evropské znacky maji punc kvality.
Tak jako je diverzitni nase zakaznické
portfolio, obdobné je rozmanity

1 tym naseho zahranic¢niho obchodu.
Nikde v nasi firmé neni tak odlisné
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zastoupeni ruznych kultur, jako je
prave na oddéleni exportu. Zc¢asti je
to urcité proto, Ze se jedna o oddéleni
malé, aktualné pouze ctyrclenné,
kde 50 % tvori rodili mluvéi z jinych
zemi, nez je Ceska republika — Sasa
Hotra, majici své koreny na Ukrajiné,
nicméné dlouhodobé etablovany

v Cechach a pecujici o rusky mluvici
zakazniky; Rob Collier, pivodem

z Velké Britanie, aktudlné zijici

v Cerné Hore (ne té u Brna :-))

a majici na starosti zakazniky

z anglicky hovoricich zemi. Kulturni
mix doplnuje jesté Steve Scott, ktery
exportu poskytuje pomoc v oblasti
marketingu a je pro zménu
puvodem z Nového Zélandu.

Ing. Tamara Jelinkova,
teditelka obchodu a marketingu

SAUDI
ARABIA — oum

YEMEN

Ing. Alexandr
Hotra,

key account
manager

pro rusky
mluvici
zakazniky

-

Do tymu spolecnosti Dibaq a. s.

jsem byl prijat pred sesti lety,

a to pro management zahranicniho
obchodu pro rusky mluvici zdkazniky.

Prvotnim rozdélenim mych

aktivit je prace s novymi a se
stavajicimi zakazniky. Ale vzdy to
vyzaduje obchodni citéni a respekt.
Nejzajimavéjsi pro mé jsou vysledky
obchodni ¢innosti skrz komunikaci

s lidmi odlisnych kultur a zptsobu
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zivota, coz nékdy vnimam jako jistou
vyzvu. Bezesporu nejvétsi vyzvou je
ale udrzet a idealné navysit prodeje
ve stavajicich destinacich a oslovit
nové partnery. Moment4lné se
zaméruji na Tadzikistan a Kavkaz.

MONQOUA

CHINA

NEPAL

INDIA

VIETNAM

MYANMAR

THAILAND

CAMBODIA

SRI
I ANKA

Ing. Jana
Pluhackova,
key account
manager

pro zahranicni
zakazniky
privatnich
znacek

e
Y

Na zahranicni oddéleni jsem
nastoupila pred Sesti lety do pozice
asistentky, coz obnaselo obstarat
vyvozy krmiv do tretich zemi. Prace
to byla rozmanit4, protoze kazda
zemé ma sva vyvozni specifika

a neni jednoduché se v pravidlech

zorientovat. Prace s veterinarni
spravou a celnimi Grady je také

o pevnych nervech. Po dvou letech,
kdy doslo k reorganizaci oddélent,
jsem dostala nabidku stat se
obchodnim zastupcem pro nové
otevienou pozicl zameérenou na
privatni zakazniky. Byla to vyzva,

TAIWAN

protoze je potreba znat kompletné
cely sortiment vSech krmiv a umét
zékazniktim poradit 1 s odbornymi
otazkami z oblasti vyzivy pst

a kocek. Na pozici jsem momentalné
CtyTi roky a mam na starost

12 zdkaznikt z deviti zemi, kter{ si

u nas nechavaji vyrabét krmiva pod
vlastni znackou. Dalsi moje napln je
dostat do povédomi znacku Fitmin
pres zahraniéni chovatele, je to skvély
zpusob, jak oslovit nové zakazniky

1v zemich, kde neméame silné
obchodni zastoupeni.

Réada prijimam nové vyzvy, a proto
na pristi rok je mym hlavnim tukolem
najit nové distributory v Jizni
Americe. Momentalné spolupracujeme
s agenturou Czech Trade a tipujeme
vhodné partnery k navazani
spoluprace. Na moji praci je
nejzajimavé)si jeji rozmanitost, kazda
zemé ma odlisnou kulturu 1 zpasob
komunikace, proto se z ni nikdy
nemuze stat rutina.

Rob Collier,
key account
manager
. pro anglicky
o a mluvici
zakazniky

Pavodem jsem z Velké Brit4nie

a mam tu Cest byt exportnim
obchodnim manazerem spolecnosti
Didaq v Ceské republice. Staram se

o vSechny nase soucasné anglicky
mluvici zahranicni zdkazniky.
Prozkouméavam nové trhy a hledam
nové potencialni obchodni partnery.
V mé préaci je mnoho zajimavych

véci, potkdvam nové lidi z rznych
koutt svéta s riznymi kulturami.

Ale nejlepsi a nejuspokojivejsi ¢ast je
najit nové zakazniky a vidét Fitmin

v novych zemich. V soucasnosti je
jednim z mych zaméreni Asie. Nejvétsi
vyzvou je konkurence, ale my mame
vyhodu fantastického produktu, ktery
je Casto lepsi nez jejich.

Lucie
Musilova,
pracovnik
podpory
prodeje

Pracuji na zahraniénim oddéleni

uz tretim rokem jako sales support
pro anglicky mluvici zemé, které

ma na starost Rob Collier. Na
objednavce pracuji od jejiho zadani

do systému az do okamziku, nez
zékaznik zbozi obdrzi na sviij sklad.

S tim je spojena komunikace s nasim
logistickym centrem, sjednani
prepravy, vyrizeni vsech potiebnych
vyvoznich dokumenta a zajisténi
celnich formalit. Vétsina tretich zemi
ma rozdilné podminky pro vstup zbozi
pod veterinarnim dozorem, proto neni
jednoduché cely proces ohlidat. Na mé
praci je nejzajimavejsi, ze se clovek
nenudi. Vyzvou jsou pro mé registrace
do novych zemi, kde je nutné vyresit
nespocet administrativnich kroku,
aby zbozi bylo bez problému vpusténo
pres hranice.
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Ve firmé je znama svou
energii, pozitivnim
pristupem, schopnosti
zvladat narocnou
manazerskou pozici

a k tomu byt matkou tri
malych déti. Jak to déla
a jak ji v praci pomaha
zkusenost se sportovni
strelbou? To vse se doctete
v rozhovoru s Tamarou
dJelinkovou, reditelkou
obchodu a marketingu.

Tamaro, jak se ti dari skloubit
osobni a pracovni zivot?

Nedari. Litam jak hadr na holi mezi
osobnim a pracovnim a jsem vdécna
za kazdy den, kdy si vecer reknu:
,,Ano, udélala jsem v praci i doma, co
jsem potrebovala.” Ale takovych dni
je hrozné malo. Vétsinou to je tak,
ze nestihnu vse, co chei, ani v praci,
ani doma. Ale kdyz se to zadari

a ja mam treba jesté pul hodinky
pro sebe, abych si v klidu vypila ¢aj
nebo sklenicku vina, tak to je super.

Jak bys popsala sviij bézny
pracovni den?

J4 mam pocit, ze zadny den neni
Uplné bézny. Ale dobre: Rano vstavam
kolem 5. hodiny, mam asi ptl hodiny
pro sebe, abych se pripravila do prace.
Pak probouzim déti, kdy se vétsinou
jedno z téch tii sekne a nechce se mu,
odmit4 spolupracovat. Nakonec se ale
pripravi, najedi a rozvazim je do skol
a skolek a jedu do prace. S manzelem
se stridame, takze kdyz je vozim ja
rano, tak on je odpoledne vyzvedava

a ja muzu byt déle v praci. Dalsi den
si to zase prohodime, ja jedu dviv

do prace a odpoledne jsem s détmi.
Takze se vSichni sejdeme doma az
vecer. Nastésti nAm hodné pomaha

1 mamka, ktera bydli kousek od skoly

a skolky, a taky mame perfektni
sousedy u nds na vesnici, kteri radi
nase kluky pohlidaji. Je to takova
zbésila jizda jak na bruslich na
eskalatoru, kdy se orosis, kdykoli
na displeji telefonu vidis, ze volaji ze
skoly nebo ze skolky, kazdopadné
ale pravé a jenom diky té spolupraci
se to d4 zvladnout.

Jak Casto se setkavas se stresem
a ztratou koncentrace béhem dne
a jak se s tim vyporadavas?

To jsou pro mé dvé odlisné véci.

Stres mi napoméaha v koncentraci.
Jsem typ Cloveka, ktery déla veci na
posledni chvili. Cim min mam casu,
tim efektivnéji pracuji, neznamena to
ale, ze bych si libovala v hura akcich,
kdy se néco dozvim na posledni chvili.
Rada si o vécech premyslim, nosim

Ll

»V Dibaqu se snazime hledat
nové cesty, kudy pred nami
nikdo nikdy nesel.“

Tamara Jelinkovd

je v hlavé a pak je mtizu vyresit
relativné rychle. Stres je kazdodenni
soucasti mého zivota. Mné to asi
docela vyhovuje, prace kolem
marketingu a obchodu je pokazdé
Jina a ¢astecné stresujici, jen toho
stresu nesmi byt prilis. Vzdycky si
vzpomenu na svého trenéra, ktery
mi rikal, Ze hlavné je dalezité se

z toho nepos*at. V mladi jsem se
patnact let vénovala sportovni
strelbé a to je hodné o hlavé
—zvladani stresu, uméni se
zkoncentrovat, 1 kdyz se jeden den
nedari, tak dalsi den piijit znovu
na start a zkouset to znovu a lip.
A to je stejné i v praci.

4 g

Jaky je tvaj pristup k reseni
problému a prekazek, které
se objevuji v praci?
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Problémy jsou od toho, aby se resily.
Neékdo si slovo ,,problém® nahrazuje
slovem ,,vyzva“, aby to v sobé nemeélo
ten negativni naboj. Ja neznam, ze
néco nejde. Pro mé, kdyz néco nejde
jednou cestou, tak jdu a zkousim
dalsi a dalsi. Spoustu lidi to muze
stvat, protoze se pak ptam fakt jako
ta spravna blondyna, jestli by to neslo
jinak. Ale ja vazné vérim tomu,

ze se vzdycky néjaka cesta najde

a ze kazdy problém ma reseni. Mam
nastésti kolem sebe lidi, kteri ta
reseni hledaji a prijdou s navrhem,
co s danou véci délat. A 1 kdyz uz si
nevédi rady, tak to rozebirame znovu
a vzdycky n¢jaké reseni najdeme,
treba i Uplné inovativni.

Jaky je tvlij nazor na umélou
inteligenci — pomaha ti néjak

v praci?

No, uprimné na jednu stranu
vnimam, Ze ndam Al mize v mnoha
vécech dost pomoct, ale zaroven se
toho dost désim... Jsem z generace
odchované Terminatorem, takze

s1 ani nechci predstavit, kam to

az muze zajit. Jsem presvédéena

o tom, Ze napriklad v marketingu
muze Al zkratit cestu ke spousté
vécem, napriklad psani zakladnich
textd, vybér vhodnych obrazka,
dohled4vani informaci, ale tu finalni
formu musi vystupu dat clovék.
Bohuzel si myslim, Ze to povede

k tomu, zZe se lidé budou na vystupy
z Al spoléhat a nebudou si fakta
ovérovat nebo nebudou mit moznost,
jak si je skutecné oveérit.

Nasim tématem je efektivita,
jaké jsou tvoje napady na
zlepsSeni celkové efektivity

ve firmé?

Libi se mi filozofie FranclinCovey,
ktera je, z mého pohledu,

primo postavena na neustalém
vyhodnocovani potieb, prioritizaci
cilt1 a stanovovani dil¢ich krokt pro
naplnovani téchto cilii. Systematicka
prace na cilech s vyssi prioritou,

s vyssim efektem, které jsou
stanoveny napric celou firmou,
nam umozni dosdhnout mnohem
vétsi efektivity, protoze v tu chvili
tahne cela firma jednim smérem.

Je to jednoduché myslenka, ale
uprimneé, prakticky se zatim dost
potykame s tim, abychom ji uvedli
do praxe. Nicméné vérim, ze jakmile
se nam podari osvojit s1 spravne
mechanismus, jak s tim pracovat,
budeme mit obrovsky tah na branu.

Jak dialezitou hodnotou

je efektivita v Dibaqu?

Dibaq vniméam jako firmu, ktera se
chce porad nékam posouvat, hled4
nové prilezitosti a aby to bylo mozné,
bez efektivity to nejde. I to, co umime
délat, se neustale musime ucit délat
1épe, efektivnéji, kvalitnéji, svét na
nas neceka. V Dibaqu se snazime
hledat nové cesty, kudy

pred nami nikdo nikdy nesel.

V tu chvili ale paradoxné efektivitu
ztracime, protoze ten terén teprve
proslapavame. Nicméné ta odliSnost
nam za to stoji. Dobrym prikladem je
napriklad uceleny systém vyzivy pro
koné anebo ¢erstvé maso v nasich
granulich pro psy a kocky. V tom
jsme byli prukopnici, ackoli pravda
je, ze jsme to neuméli uplné idealné
vytézit. Asi to bylo prilis revolucéni

a ten Cas jeste prijde, treba prichdzi
prave ted.

Jak hodnotis nedavny veletrh

v Thajsku?

To se uvidi asi az casem. Vime, zZe
asijské trhy jsou béh na dlouhou trat,
ale jsou rostouci a zatim relativné
nevytézené. Délali jsme si pripravu
jeste tady v Cechéch a v rdmci
konzultacénich dni s CzechTrade

a ambasadami jsme se potkavali se
zastupci z jednotlivych zemi a diky
tomu jsme si naplanovali schtuizky

s konkrétnimi lidmi na veletrhu

uz predem. S nasim stankem jsme

se tam docela odlisovali, ale pribéh
znacky Fitmin mtzou zakaznici

a obchodni partneri skutecné
pochopit teprve, az sem prijedou.
Pak teprve vidi, ze to, co jim o nasem
pristupu vypravime, to tady skutecné
Zijeme, ze to nejsou jen marketingové
blaboly, které slysi vséude. V takovém
okamziku je vidét ten udiv a to, ze
teprve tehdy se s ndmi dostanou na
jednu lod. A pak je to partnerstvi
pevné a ma hloubku.

Moderni HR

NasSe personalni oddéleni
pracuje s nastroji

a aplikacemi, které

nam pomohou vybrat
nejvhodnéjsi kandidaty
na urcitou pozici, ale také
s nastroji, které rozvijeji
nas tym.

PERFORMIA

Performia pouzivame jednak pri
naboru novych zaméstnanct, jednak
pri rotnim hodnoceni.

Testy nam pomohou zjistit Groven
motivace a osobnostni potencidl,
ale pri naboru posuzujeme predeslé
pracovni vysledky a reference od
byvalych zaméstnavatelt a také
znalosti a kvalifikacni predpoklady.

Proc se testovat? Co je vlastné
osobnost a k ¢emu jsou dobré
testy osobnosti?

,Osobnost je bali¢ek Fesent. Zivot
clovéka se sklad4 z celeni ruznym
situacim, do kterych patii i problémy,
a osobnost nam ukazuje, jaky druh
Teseni pouzijeme v boji s problémy.“
Vice na
https://www.performiatesty.cz/

Rozvoj naseho tymu
FranklinCovey

< FranklinCovey

Nase spolecnost pracuje na rozvoji
vyjimecnych lidr na vSech trovnich
vedeni. Déale pracujeme na rozvoji
jednotlivet v organizaci tak, abychom
si osvojili navyky efektivity.

A ve chvili, kdy se spoji principy
Performia a FranklinCovey, vznika
vyjimecna firemni kultura zalozena
na duvére, kde se rodi skvélé napady.
Vice na
https://www.franklincovey.cz/
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SERIAL 0 VZNIKU GRANULE

V uplynulych vydanich Libového platku jsme jiz popsali vSechna pracovisté, ktera jsou nepostradatelna
pro vznik samotné granule. Poslednim dulezitym krokem na cesté k zakaznikovi je logistika a doprava.
Tentokrat nahlédneme do logistického centra ve Vysokém Myteé.

NAKUP
A . 2
NASKLADNENI

b®

Logisticke centrum

Dvé moderni skladovaci haly

o velikosti 6 000 m? a 10 000
paletovych mist, to jsou prostory,

kde se krmivo uskladni a odkud se
expeduje. ,,Doslo k obrovského posunu
logistiky v rameci firmy. K manipulaci
zboZi pouzivame systémové zakladace

a manipulacni voziky. K vyskladnéni
zakazek pouzivame Ctecky ¢arovych
kédu. Vyskladnéni probiha dle
nastavenych pravidel (FEFO) a pak
dale dle konkrétnich pozadavka
nasich obchodnich zastupcu,”
vysvétluje fungovani centra jeho Séf
Ales Prachar.

V poslednich letech doslo k navyseni
poctu objednavek a vznikaji také

pozadavky na rtizné druhy dopravy,
prevazné balikové, coz prindsi spousty
prenosu dat. Proto se muselo do prace
zapojit 1 nase IT oddéleni a nékteré
procesy byly automatizovany, aby to
zaméstnanci logistického centra byli
schopni zvladnout. ,Jesté pred par
lety se témér nic neposilalo balikovou
prepravou. Respektive baliky
odchézely jenom v pondéli v poctu
4-6 kust. Dnes denné odchazi
200-300 balika a pti akcich se pocty
navysuji az na 500 baliki denné.
Také pribylo vice zahrani¢nich
objednavek, které je nutno specialné
zabalit a oznacit spravnou jazykovou
mutaci,” vysvétluje Ales Prachar.

V logistickém centru pracuje

23 zaméstnancua. Ales Prachar
hodnoti kolektiv spolupracovnikii
jako vyborny. Soucinnost vsech lidi
v téhle ,logistické smecce“ je potieba
ke zvladnuti vsech raznych ukolt.
,Pripravujeme také zakazky pro
velkoobchody typu Alza, Mall...,

ZPRACOVANI
MASA

zde je treba taky individualni
vyskladnéni. Déle také odbavujeme
zakazky nasich obchodnich zastupctu
v Polsku a Slovensku, kde dnes
realizujeme pravidelné zavozy

k zdkazniktim,“ dodava Ales Prachar.
Ze skladt ve Vysokém Myté pak

uz krmivo miii do obchodt nebo

ke koncovym zakaznikim.

O tom ale zase v pristim cisle.

STRANA 15

HELVIKOVICE / ZIMA 2023

PRIBEH PRODUKTU

Fitmin uvadi na trh Sestou generaci krmiv rady Nutritional

Programme Original. Prinasi nékolik vylepseni a inovaci,

které vychazi z dlouholetych zkusenosti i pozitivnich ohlasti

chovatelti domacich mazlickt a vrcholovych Sampiéna
v rozmanitych psich sportech a disciplinach. Noveé jsou
receptury doplnény o ¢eské bylinky, kloubni vyzivu
nebo unikatni mineralné vitaminovy premix.

Fitmin =

Ef Figmin =N

HAINTINANET

HAINTERAHCE

i,
£
£

:#-; ';?.J “

Krmivo usité na miru potiebam
kazdého psa

Inovovana rada Nutritional
Programme Original je vhodna pro
vsechny psy a zistane s nimi po cely
jejich Zivot, at uz se jedna o velké,
stredni, ¢i malé plemeno, sténé nebo
seniora. Majitel totiz mtze pohodlné
v ramci jedné rady vybirat krmivo

dle velikosti plemene, véku 1 miry
aktivity svého psa. Velkou vyhodou je
také to, ze se da mezi krmivy naprosto
bez problému prechazet. ,, Ke zméné
krmiva dochdzi nejen v zavislosti na
veéku jedince, ale 1 na jeho celkovém
zivotnim stylu a aktivité. Velmi casto
k tomu doch4zi i u kastrovanych psu.
Ti maji totiz vlivem hormont tendence
k pribirani na vaze, coz potom
zatézuje nejen jejich kloubni aparat,
ale celkove 1 organismus. Je proto
dobré dbat na vybér spravného
krmiva a na dostate¢nou fyzickou
aktivitu primérenou véku a plemeni,”
vysvetluje Denisa Kopecka, vyzivova
expertka znacky Fitmin.

Kazdé krmivo z této rady ma svou
recepturu postavenou na podobném
zékladu, a proto mezi nimi lze
pohodlné prechazet presné podle
aktualnich potieb psa. ,,Pokud
zaznamenate narust vahy nebo je pes
naopak v zavodni sezéné, staci zvolit
odpovidajici typ krmiva s nizsim nebo
vyssim obsahem energie bez nutnosti

pozvolného prechodu. V praxi

to znamena4, Ze nemusite napriklad
10 dnti prechazet na nové krmivo

s postupnym primichavanim nového
krmiva nebo odebirat z velikosti
krmné davky. Pes nebude mit hlad
a vzdy se mu dostane vseho, co pro své
zdravi pottebuje,” vysvétluje vyhody
Fitmin Nutritional Programme
Katerina Frankov4, veterinarka

a ambasadorka znacky.

Vylepsené slozeni

Receptury maji stale vysoké procento
cerstvého masa, a to az 50 %.

Nové jsou vsak obohaceny

o kvalitnéjsi susené némecké maso.
Do jednotlivych krmiv Fitmin také
pridal bylinky ¢eského ptivodu jako
napriklad ostropestrec, pampelisku,
hermanek, koprivu ¢i sipek nebo také
kloubni vyzivu a zcela novy, mineralné
vitaminovy komplex zarucujici
vyvazeny a plnohodnotny pomeér
vitamind a mineral v krmivech.
Fitmin se také snazi sva krmiva
nezakladat na psenici, ktera je

v dnesni dobé jednim z velmi castych
alergend. I proto je v inovovanych
recepturach zarazena jako jedna

z dalsich rostlinnych slozek ryze.
,Ryze je hypoalergenni surovina

s vysokou nutri¢ni hodnotou.
Obsahuje lehce stravitelné komplexni
sacharidy a malé mnozstvi tuku.
Bilkovin obsahuje méné nez ostatni
obiloviny, presto v ni jsou obsazeny

esencialni aminokyseliny, které

si télo neumi vytvorit samo. Ryze

je také vynikajici zdroj horéiku

a zinku. Sacharidy a vlaknina
vytvori v zaludku vrstvu hlenu,
¢imz neutralizuji zalude¢ni stavy,”
uvadi Denisa Kopecka. Rada Fitmin
Nutritional Programme obsahuje
celkem 27 druhti krmiva.

Fitmin se zaméfuje na ekologii

Znacka Fitmin nedb4 jen na kvalitni
stravu psich mazlickd, ale i na
zivotni prostredi kolem nés. I proto
se rozhodla nov4 krmiva balit do
plné recyklovatelnych obalt. Ty jsou
noveé jednodruhové, coz usnadni
praci i zakazniktum, kteri budou
moci prazdny pytel od granuli odnést
jednoduse do zlutého kontejneru

na plasty.

Neustalé zlepsovani kvality svych
vyrobkd Fitmin podminil i ziskanou
certifikaci ISO 22000. Tim se
zavazujegarantovat, ze produkty
splnuji nadstandardni pozadavky
na kvalitua bezpecnost. V ramci této
mezina-rodné uznavané certifikace
je diiraz kladen predevsim

na systémovou stranku, principy
HACCP a spravnou vyrobni,
hygienickou 1 sanitaéni praxi. Fitmin
tak dava jasné najevo, ze celkovy
systém managementu bezpecnosti
surovin a vyrobki nebere na lehkou
vahu a naopak usiluje o co nejvyssi
uroven v ramci celého vyrobniho
procesu.
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POVIDKA NA POKRACOVANI

Ukazka z romanu, ktery hleda vydavatele .. 2. ¢ast
Lahada domu ¢. p. 235, Noéni vyjezd

,Dobry vecer,” pozdravil mlady
zachranar a muz stojici pred domem
v desti s cestovni taskou lezici mu

u nohou k nému konec¢né zvedl oci.
Byly temné a plné zalu. A jesté néco
v nich mlady zachranar spatril.
Néco, z ¢eho ho zamrazilo az

v morku kosti. Ohromné
nepochopeni a spoustu otazek.

Co ten muz asi nechdpe a na

co se beze slov, mlcky pta?

,Tak co se vam stalo, proc takhle
pozdé v noci volate sanitku?“
pokracoval, kdyz muz neodpovédeél.

Ticho. A Suméni desté. Nékde
zamnoukala kocka. Lampa stojici
jen kousek od nich zapraskala

a zhasla. Ocitli se ve tmé, kterou
prozarovala jen vanocni svétylka
zdobici vstupni dvere domu, pred
nimz stali, a svétla sanitky, ktera
cekala, az nastoupi. Dést silil.

,No tak pujdeme dovnitt, pojdte, ja
s1 vas tam vysetrim,“ zacal po chvili
znovu mlady zachranar a ukazal
rukou smérem k sanitce.

Pokousel se pritom nemyslet na
macetu, kterou ma nezndmy mozna
schovanou v cestovni tasce.

,Tak pojdte,” pokynul neznamému
znovu, kdyz se k nicemu nemél,

a pobidl jej pratelskym dotykem
na zada.

Neznamy se pohnul z mista,

jako kdyby mu to ¢inilo ohromné
potize. Ohlédl se na diim a mlady
zachranar ucinil totéz. V jednom
okné se svitilo a za zaclonou byla
vidét temna postava. Ta nyni
zaclonu odhrnula a zaméavala.
Neznamy zvedl ruku, aby pozdrav
oplatil, a potom poprvé promluvil.
Meél hluboky, klidny hlas.

,Tak muzeme jet.”

Nastoupili do sanitky a vyjeli.
Mlady zachranar zméril
neznamému tlak a puls, vyptal se,
zda uziva néjaké léky, a zjisténé
udaje zapsal. Potom jeli mlcky.
Pacient byl klidny, jen obc¢as néco
hledal v kapsach, jenze nikdy nic
nevytahl. Mlady zachranar se
uklidnoval tim, Ze maceta by se mu
do kapsy nevesla. Jenze nuz ano...
Kdy?z si po cesté neznamy jednou
poradné kychnul, mlady zachranar
se skutecné vylekal. A to tim spis,
Ze to pacient ucinil véru podivnym
a nevhodnym zptsobem — sundal
si rousku a kychl si do dlani.

Zdravotnik mél sice respirator

a bryle, takze se pripadné nakazy
koronavirem nemusel obavat,
znejistél ovSem pri predstave,

ze neznamy takto jedna bézné

a potencialné ohrozuje lidi ve svém
okoli. Jenze kdo mezi né vlastné
patril? Z dispecinku zdravotnici
vedeli, ze dotyény zije s matkou,
uziva léky a kvili nemoci nedochazi
do zaméstnani a pobira invalidni
dtchod.

,Vite, ja se omlouvam, Ze jsem
obtézoval takhle pozdé v noci,“
promluvil nahle hlubokym tesknym
hlasem pacient a vytrhl tak
zdravotnika z tvah.

,Nic se nedéje,” usmal se. ,,Je to
nase prace, od toho jsme tady.“

Byl rad, ze pacient promluvil.
Atmosféra ve voze byla nyni méné
dusiva.

,Vite, ja uz v tom domé nemohl
zustat. VSechno tam na mé padalo.
Slysel jsem ty hlasy. Kricely, stkaly
a ja uz to nemohl poslouchat. Bylo
to, jako kdybych meél v hlavé strepy.
Musel jsem pry¢. A uz se do toho
domu nevratim. Nemuzu...“

Sotva domluvil, zavrel oc¢i, takze
mlady zachranar se rozhodl,

ze nebude reagovat a necha ho
odpocivat. Za chvili zaznamenal,

ze pacient klidné oddechuje. Usnul
a mlady zachranar doufal, Zze mu ty
hlasy daji pokoj alespon ve spanku.
Kdyz dorazili k nemocnici, probudil
zdravotnik pacienta a vydali

se spolecné dovnitr. Lékarka,

ktera nezndmého prebirala, byla
nastésti mila a soucitna. Mladému

zdravotnikovi spadl kAmen ze srdce.

V duchu si jiz totiz pripravoval
argumenty pro rozhovor s lékarem,
ktery by tak prijemny nebyl.

,Co s nim tady mam délat ted?

Ve tfi rano?

,»A co s nim mame délat my, kdyz
se domu nechce vratit a doktor ndm
odjel k jinému vyjezdu?“

I tak to bohuzel nékdy vypadalo.
Nastésti ne v tomto pripade.
Zachranar byl za pacienta rad.

Uz tak mu ho bylo lito. Vypadal
skutecné velmi zbidacené. Nesel

z néj strach, ale beznadé;.

,Tak dékuji, dékuji za pomoc,*
loucil se neznamy, kdyz jej 1ékarka
prebirala.

,Rado se stalo, pane, nemate zac,
je to nase prace,” usmival se mlady
zdravotnik.

Ke starsimu kolegovi se ale vracel
ve zkrousené naladé. Nemél pocit,
ze by pacientovi skute¢né pomohli.
Jenze co muze takovému ¢lovéku
skutec¢né pomoci? Zména prostredi,
terapie, medikace? Snazil se vérit,
ze 1ékari uz na néco prijdou.

,Tak co, maceta nebyla?" vital ho jiz
ponékud ohranym vtipkem tidic.
»Ne, nebyla,” odvétil zachranar-
sestra. ,,Bylo mi ho vlastné docela
lito.“

Zbytek smény probéhl klidné

a bez dalsiho vyjezdu. Rano

se oba zachranari vratili domu,
do svého bézného kazdodenniho
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zivota, v némz jim bylo dobre. Ten
starsi podivny nocni vyjezd témér
okamzité pustil z hlavy, tomu
mladsimu se to ale nedatilo. Jednou
v nedéli, kdyz mél volny vikend,

se vydal na prochazku.

Nohy ho zavedly az k domu, kde
zhruba pred tydnem, mozna uz

to bylo déle, se starsim ridicem
vyzvedavali smutného neznamého.
K jeho prekvapeni byla za jednim
oknem zastréena velka cedule

s napisem ,na prodej“. A mlady
muz si byl témér jisty, ze se jednalo
o okno, ve kterém se tehdy svitilo

a z néhoz zpoza lehce odhrnuté
zaclony pacientovi mavala temna
postava, pravdépodobné jeho
matka. Zvlastni.

Zachranar se rozhodl, ze se

v praci pokusi zjistit, jak cela véc
dopadla. A jak si usmyslel, tak také
provedl. Nasledujici vecer nastoupil
na nocni smeénu. Zvedl telefon

a zavolal na psychiatrické oddéleni
krajské nemocnice. Zde mu bylo
receno, ze prislusného pacienta

po par dnech propustili, protoze
jeho obtize ustoupily. Co se s nim
tedy stalo? Pro¢ je dim na prodej?
A to tak rychle? Odpovéd prinesl
starsi kolega, ridi¢, ktery s nim oné
noci slouzil a ktery s nim shodou
okolnosti slouzil 1 dnes.

,To mi neuveéris, co ti ted povim,“
privital ho misto pozdravu, kdyz se
dostavil na sménu — o néco pozdéji,
nez bylo predepsano, jak bylo jeho
dobrym zvykem.

,2Pamatujes, jak jsme asi pred
tydnem vezli toho psychiatrického?*
pokracoval.

,»Ano, pamatuji, je zvlastni, ze se

na to ptas zrovna ted, premyslel
mladsi nahlas. ,,Zrovna jsem totiz
volal na psychiatrii, abych se zeptal,
jak to s nim dopadlo. Byl jsem se
vCera projit a dosel jsem az k domu,
kde jsme ho vyzvedavali. Je na
prodej.©

,No, a to je pravé ono. Vis, proc je
na prodej? Protoze se tam ten muz
na pudeé obésil. A jeho matka se
odstéhovala. Nechtéla tam potom
sama bydlet, coz se ji ani nedivim,
kyval hlavou vyznamné ridi¢, aby

jesté dodal, snad pro potvrzeni
duvéryhodnosti onoho sdéleni:

,Vim to od manzelky. Jeji
kamaradka bydli nedaleko a néco
takového se samozrejmeé rozkrikne.“

V mladém muzi by se nyni krve
nedorezal. Tohle rozhodné necekal.
Myslel na onoho nestastnika a na
duvody, které jej donutily ukoncit
zivot. Vzdyt jeho obtize po par
dnech ustoupily a z nemocnice

ho propustili. Mohl za to snad

ten dam?

Jeho domnénky nasledné castecné
potvrdil 1ékar, ktery s nimi té noci
rovnéz slouzil a ktery byl shodou
okolnosti obvodnim lékarem
obéseného nestastnika

(na zachrance jezdil pouze na
dohodu). Praveé jemu rovnéz pripadl
smutny ukol, tedy Ze byl zesnulého
jen pred par dny v onom domé
ohledat. Tento 1ékar zaslechl, o ¢em
se r1di¢ s mladym zdravotnikem
bavi, a tak jim prispéchal doplnit
informace.

,<Jmenoval se Petr Kacalek. Byval
to Giplné normalni mily mlady muz,
ale potom, co se s matkou
prestéhovali do toho domu, se zacal
meénit pred o¢ima,” valil doktor oci
za tlustymi brylemi a dychavicné
pokracoval.

,»Trapil ho vnitrni neklid, nemohl
spat, zacal slychat hlasy a nemél
doma stani, protoze nikde jinde se
mu nic takového nedélo,” dokon¢il
a hlasité se vysmrkal do hnédého
kapesniku s kostkami, ktery vyndal
z kapsy u kalhot.

,No a jak to skoncilo, uz oba vite.
Chudik hoch,” uzavrel

a s povzdechem se odebral

do svého lékarského pokoje.

Osud onoho muze jim zirejmé velmi
pohnul. A mlady zachranar se
nedivil. Ackoliv pacienta témeér
neznal, citil se ted velmi podobné
jako jeho obvodni 1ékar — osud toho
muze mu nebyl lhostejny a bylo

mu ho lito. Co se v tom domé asi
muselo stat, Zze na to ten nestastnik
reagoval obésenim se?

Katerina Hajkova
e-mail: katerina.hajkova.229@seznam.cz
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Katerina Hajkova vystudovala
filozofii na Ostravské univerzité

v Ostrave. O zidovstvi, druhou
svetovou valku, holokaust

a filozofii, teologii a psychologii,
které s nimi souvisi, se zajima

uz od stredni skoly, detailnéji ji
probadala v bakalarské praci Buh
po Osvétimi: Filosoficka reflexe.

V médiich ptisobi od roku 2007,
psat zacala jiz pri studiich a dnes

se zivi jako novinarka na volné
noze. Jeji jméno muizete znat

z magazinu internetovych 1 tiSténych,
jedna se predevsim o Flowee,
Prozeny, Joga Dnes a mnohé

dalsi, pravidelné prispiva rovnéz

do tituld vydavatelstvi Economia.
Od roku 2019 je ¢lenkou Strediska
vychodoceskych spisovateld. Povidky
pravidelné publikuje v bulletinu
Kruh, vysly ji rovnéz ve dvou
sbornicich Strediska. V kvétnu 2021
ji v nakladatelstvi OFTIS Usti nad
Orlici vysla prvni kniha, a to soubor
povidek s nazvem Svétlo nadéje.
Aktualné je na rodicovské dovolené.
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HISTORIE OZIVA V PROSTORACH
VONWILLEROVY TOVARNY V ZAMBERKU

Letosni podzim byl
vyznamny pro vsechny
fanousky historie a starych

stroji.. Koncem zari se totiz
otevrela stala expozice
Muzea starych stroju

a technologii v zamberecké
Vonwillerove tovarné. Toto
muzeum je zamereno na
ruzni odvétvi historické
techniky a jejiho vyvoje

v Rakousko-Uhersku

a nasledn& v Ceskoslovensku
a vétsina exponati je plné
funkénich.

V prubéhu let byly realizovany rtizné
diléi projekty, diky kterym bylo mozné
vyznamné rozsirit okruh expozic

a také ziskat adekvatni prostory

pro ulozeni a prezentaci historickych
exponati Siroké verejnosti.

Do roku 2017 byl rozvoj muzea
financovan zejména z prostredkd
jeho ¢lenti. Prvnim vyznamnéjsim
uspéchem v ramci verejné

podpory bylo vybudovani nadrazi
uzkorozchodné Zeleznice v ramei
projektu Uprava predprostoru

pred byvalym kolonidlem v arealu
Muzea starych stroji a technologii,
financovaného z Fondu mikroprojekt
Euroregionu Glacensis. Nadrazi bylo
dokonceno na prelomu let 2018

a 2019.

Navazujicim projektem se stala
zachrana historického hrazdéného
objektu, ktery po rekonstrukei poskytl
prostory pro expozici zpracovani
dreva. Hlavnim exponatem je
historicky cirkula¢ni katr z poloviny
19. stoleti, pohanény parni

lokomobilou. Také tento projekt
byl dokonc¢eny ke konci roku 2021
a byl financovan taktéz z Fondu
mikroprojektt Euroregionu
Glacensis.

Zasadni rekonstrukce nejstarsi ¢asti
tovarny, kterou spolu s vybudovanim
novych expozic a vystavbou
navstévnického zazemi podporila
Evropska unie, byla zavrsena
slavnostnim otevienim verejnosti

letos na podzim. Diky realizaci tohoto
projektu se vyznamneé prohloubila
spoluprace s polskym partnerem
Fundacji Ochrony Dziedzistwa
Przemyslowego na Slasku a dochdzi
tak k vyznamnému propojeni muzei
na obou stranach hranice.

-

o 1-- = ‘ —
1

Slavnostnim otevienim Muzea
starych stroji a technologii, z. s.,

ale rekonstrukéni prace nekonci.

I nadale je v planu pokracovat

v zachrané dalsich budov a ve
vystavbé novych expozic. Muzeum
¢eka vybudovani historické parni
elektrarny, jejimz srdcem bude
nejveétsi parni lokomobila v byvalém
Ceskoslovensku — pamatkové
chranény stroj GVC 55 z roku 1925,
ktery jiz postupné prochazi renovaci.
Dale je v nejblizsi dobé planovano
zrekonstruovat druhy hrazdény
objekt, ktery poskytne pristiresi

pro soupravu unikatnich parnich
oracek z roku 1912, které se taktéz
nachézeji ve sbirkach muzea.

zdroj: www.vonwillerka.eu

Kavarna Vonwillerka
www.facebook.com/kvarnavonwillerka

[=]:4x =]
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CO NOVEHO NA FARME?

Kynologicky krouzek

S prichodem podzimu a skolniho roku
zacal u nas na farmeé kynologicky
krouzek. Ten je urceny pro déti

od deviti let se z4jmem o chov psu.
Predevsim nas navstévuji déti,

které doma psa mit nemohou, ale
chtéjio néjakého pecovat. ,Mam

CHOVATE! = 18 .I'u

:mmu{d‘

ltrrm *T

vyzkouseno, ze v tomto véku uz
jsou déti rozumnéjsi a da se s nimi
1épe pracovat. Také je dalezité, aby
zvladly psa na voditku,” vysvétluje
Lucie Safarova, ktera krouzek vede.
V soucasné dobé ho navstévuje
deset mladych chovateld, kteri jsou
rozdéleni do dvou skupin.

Kromé samotné prace se psy se déti
zapojuji také do chodu farmy

a poznavaji, co obnasi péce o ostatni
hospodarska zvirata. Od Lucie
ziskavaji mnoho informaci jak
obecnych, tak k chovu border kolii:
,UCime se vseobecné o reci psiho téla,
jak s pejskem pracovat, jak ho naucit
zakladni povely. Dal détem predavam
zékladni znalosti z anatomie

a etologie, aby z nich v budoucnu
mohl byt dobry kynolog. Natukneme
skoro vsechny psi sporty, aby déti
veédeély, co znamena, kdyz se rekne
obedience, agility, dogfrisbee atd.
Povidame si o pravidlech

a samoziejme se zamérujeme hlavneé
na border kolie.“ Jak tomu byva

u vsech détskych konicka, nékteré
déti u nich vydrzi a nékteré ne.

Ti, kteri na farmu dochézi nékolik let
a je z nich citit snaha a zaujeti, maji
Sanci si svého svérence odvést domt
na psi duchod.

Uspéchy na zavodech

Mame velkou radost z Gspécht

na zavodech. V canicrossu nas
reprezentovala Viktorie Kvackova
s Ice Isabell Princess Fitmin (Izzy).
Zavodila v kategorii juniori:

Béh za briliantem — 3. misto

Dog Run Vrchlabi — 3. misto

Gladiator Race Holice — prekazkovy
béh — 2. misto

Extreme Dog Race — noc¢ni
prekazkovy béh — 1. misto

Extreme Dog Race — denni
prekazkovy béh — 1. misto
Gladiator Race Marokanka —
prekazkovy beh — 2. misto
Dogrun Vrchlabi — 3. misto

Czech Dog Run — prekazkovy béh
2. misto

Mistrovstvi BCCCZ canicross —
1. misto a staly se mistrynémi CR
Junioru v canicrossu mezi borderkami

Nase Nikola Firkova z kynologického
krouzku se tGcastnila s Finlandia
Fixxou Fitmin zavodu v agility. Byly
to zavody Mistrovstvi agility mladeze
CRv kategorii juniori, které se konaly
zad4tkem zai. Ucastnila se Jjich spicka
z celé Ceské republiky.

Prvni den béhala zavody druzstva
a druhy den jednotlivei. Fixxa sice
nepatii mezi nejrychlejsi, ale zato
béha na jistotu.

V sobotu druzstvo s Nikcou skoncilo

v souctu na 3. misté. V jumpingu
byly na 1. misté.

V nedéli skoncila Nikéa v souctu
na 3. misté. Odnesla si titul dru}lé
vicemistryné v agility mladeze CR.

Uspéchy na klubové vystave

Na konci zari jsme se zucastnili
klubové vystavy Border Collie Club
Czech Republic. Méli jsme s sebou
ctyri fenky. VSechny ziskaly velmi

krasne posudky od rozhodmch ale
byla velka konkurence. I presto
mame dvé druh4 mista. Pro Sunny to
byla prvni vystava a velmi pékné se
predvadeéla.

Trida dorostu — Zooming to Sun
Fitmin (Sunny) — velmi nadémna —

2. misto

mezitrida —
Tullamore Dew
Fitmin —res. CAC
— 2. misto

otevirena —
Lambrusco
Emillia Fitmin —
vyborna bez poradi
trida vitézt —
Finlandia Fixxy
Fitmin — vyborna
bez poradi
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Ve dnech 11. az 14. rijna jsme hostili
36 clenu spanélské rodiny Dibag,
kteri prijeli, aby se seznamili s jejich
dcerinou spolecnosti, Dibaq a. s.
Navstéva zahrnovala nejen pracovni
setkani, ale také poznavani mistnich
pamatek a zajimavosti. Zacali jsme
exkurzi v nasi firmé v Helvikovcich,
kde se konala prednaska o vyrobé
granuli a pamlskd. Navstivili jsme

si také logistické centrum ve Vysokém
Myté. V Praze jsme si uzili plavbu na
lodi a prozkoumali historické centrum
hlavniho mésta. Hosté byli ubytovani
v hotelu Vista na Dolni Moravé, takze
meéli moznost zazit 1 Orlické hory,

a vzhledem k pratelské spanélské
povaze na né budou urcité dlouho

s Usmévem vzpominat.

chovatelskou stanici s ukazkou
vycviku border kolii.

Dale jsme se vydali do Narodniho
hrebéina ve Slatinanech, kde
probihala prednaska ve spanélstiné.
Zastavili jsme se 1 v pobocce Bocusu
v Letohradé, kde vzbudila velky
zajem nase fotovoltaickd elektrarna
a bioplynova stanice, a prohlédli jsme
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Prejeme Yam v novém roce ...........

kazdé sousto pred pozrenim
peclivé omyje ve vodeé

nejvétsi zastupce Celedi jelenovitych
hlusec

nejlepsi pritel ¢lovéka

mléko dava

z evropskych druht jelenovitych
je nejmensi

bratr krokodyla

ryba s oranzovym masem

malé slepicky, které chova
pan Herynek

nase nejvétsi sova

podobny nosorozci, ale bez rohu )

pruhovany kin

trochu strasidelny Cerny ptak

zvife se senzacnim vzorem
na téle, které témér nespi

horsky hlodavec, kterému
se také fika hvizdak

pes, ktery vypad3, Ze se do své klize vejde 2x

australské narodni zvife

Tajenka

kastrovany samec tura domaciho

Znéni tajenky posilejte do 1. 2. 2024 na adresu: zpravodaj@dibaq.cz,

vylosovany vyherce ziska darkovy kosik.

Vybarvi si obrazek....

Vyhercem krmiva za tajenku
Bocus (Bocus morce je plné
vitaminu C) — se stava Lucie
Rehakova a ,nase $ténatka“
vyhrali kluci Jelinkovi.

e O I

Vyherciim moc gratulujeme!
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Vanoce z perniku

1.12. 2023 — 14. 1. 2()24
Meéstské muzeum v Usti nad Orlici

Vonava vystava pernika
vytlacovanych do drevénych forem

1 zdobenych cukrovou polevou.
Seznamite se s historii vyroby
perniku od stiredovéku po soucasnost,
nahlédnete do vybavené pernikarské
dilny a predstavime vam i vyrobky
mistnich tvrct.

Zimni kralovstvi
starokladrubskych koni

26.—-27. 12. 2023 Narodni hiebcin
Kladruby nad Labem, Slatinany

Narodni hrebéin Kladruby nad
Labem zve vSechny své priznivce

na tradi¢ni vanocni navstévu
starokladrubskych koni. V obou
hrebéinech si budou moci navstévnici
prohlédnout stdje a dozvédét

se zajimavosti o chovu, historii

1 0 vyuziti starokladrubskych koni.

V Kladrubech nad Labem vas
pozveme také na cisarsky zamek,

do historické kocarovny. Urcité se
ale zajdéte podivat i do Slatinan.
Jestlize budete mit chut obdarovat
zdejsi koné, prineste jim vanocni
darek v podobé néjakého pamlsku
(jeden kousek tvrdého chleba,
jedno jablko ¢i jednu mrkev).

Ptaci hodinka — tradicni
séitani ptakii na krmitku
5.—7.ledna 2024

Kazdy rok v lednu zve Cesk4
spolecnost ornitologicka sirokou
verejnost k pozorovani a sc¢itani
ptaknt na krmitkach béhem

tzv. Ptaci hodinky. Zapojit se mtze
kazdy, predchozi zkuSenosti nejsou
potreba — staci si pripravit krmitko
a hodinu jej v daném terminu
pozorovat.

Rano poté

22. 1. 2024 v 19 hodin
Dum kultury Letohrad

Komedie ostrileného britského
dramatika Petera Quiltera

na prvni pohled prilis nevybocuje

ze zanrového praméru, opak je ale
pravdou! Na zdanlivé jednoduchém
pudorysu béznych partnerskych

a rodinnych vztahd vyroste komicka
situace témér hranicici s fraskou.
Nékolik prekvapivych dé&jovych

V OKOLI

zvrat nas dovede az k pointé,

ktera je stejné tak necekana jako
predvidatelna. Zalezi jen na divakovi
a jeho Uhlu pohledu.

Hraji: Lucie Zednickova, Michaela
Tomesova, Vojtéch Vodochodsky,
Zdenék Rohlicek, Pavel Dvorak

-
b L R

: Peter Ouiller

RéNo) paité;

‘Nikdo nakonec nezistane sam.”

Michoeda Tomedowd, woibich vododhodsky,
Lucie Zadnikowd Zdensk Rohddek,

a Pavel Dwolak
\'I D
_E!' kultury
Letahbirad

Kdy: Z2. L. 2024 v 19:00
watupnd: 410,050, balkon
e kuftura detchrad su

Jablonsky masopust

12. 2. 2024 od 10 hodin
Jablonné nad Orlici

Tradi¢ni masopustni rej masek,
zabava a pohosténi.

zdroj: www.muzeum-uo.cz
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50 % cerstvého masa ¢ az 81,5 % zivocisnych surovin
s éeskymi bylinkami ¢ receptury BEZ pSenice
s kloubni vyzivou a komplexem dentalni péce
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